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Раздел I. Информация об опыте. 

Условия возникновения и становления опыта 

Автор опыта работает воспитателем в МБОУ «СОШ № 4 им. В.В. 

Бианки» города Бийска. В настоящее время коллектив дошкольного 

образовательного учреждения решает задачи интеллектуального, социально-

коммуникативного и физического развития детей. Одним из направлений 

социально-коммуникативного развития является повышение эффективности 

работы по формированию позитивных установок к различным видам труда и 

творчества у детей дошкольного возраста. 

Наблюдая за детьми средней группы, автор опыта обратила внимание, 

что многие дети относятся отрицательно к трудовым поручениям взрослых и 

воспринимают их как одну из форм наказания за провинность. Дети мало 

знают или не знают совсем о труде взрослых людей различных профессий. У 

дошкольников не сформированы нравственно-трудовые качества: 

настойчивость, целеустремленность, умение доводить начатое до 

логического завершения, уважение к труженикам и бережное отношение к 

результатам труда. Автора опыта заинтересовала данная проблема, так как 

данный возраст наиболее благоприятен для приобщения детей к труду. 

В декабре 2016 года была проведена диагностика знаний детей о 

профессиях по методике Е.И. Медвецкой «Что такое профессия». 

С детьми  проводилась индивидуальная беседа: 

- Какие ты знаешь профессии? 

- Какими орудиями труда пользуется человек названной профессии? 

- Расскажи, чем он занимается на своей работе? (Объяснить процесс 

«трудовой лесенки» данной профессии.) 

В результате выяснилось, что дошкольники не знают названия 

профессий, орудия труда, необходимые людям данной профессии, какую 

пользу приносит его труд. 

Такие результаты объясняются следующими факторами: 

• возрастными особенностями детей; 

• невозможностью родителей уделять должное внимание 

приобщению ребёнка к труду; 

• не разработанностью содержательного и методического 

компонента по данному направлению в традиционных программах. 

Очевидным явился поиск эффективных методических приемов и 

необходимость создания оптимальных условий для развития трудовых 

умений и навыков детей дошкольного возраста. Установлен тот факт, что 

результативность в достижении цели зависела от выбора вида деятельности, 

которым нужно было пользоваться. Чем более рациональный способ 



реализации поставленных задач был бы выбран, тем большего успеха можно 

добиться. 

Актуальность 

Мы живем в государстве, где труд человека является главной связью 

людей в обществе. И в то же время мы все больше осознаем, что трудовому 

воспитанию наших детей и особенно детей дошкольного возраста мы 

уделяем все меньше и меньше внимания. Почему это так происходит? 

Опыт актуален, так как мы наблюдаем снижение интереса детей к 

труду. Наш современный ребенок уже привык, что все за него сделают 

взрослые. Отсюда вытекает вторая проблема - отсутствие желания детей 

участвовать в повседневной трудовой деятельности, а, следовательно, и 

низкий уровень сформированности трудовых умений к концу дошкольного 

возраста. Чаще всего мы, взрослые, сами не обогащаем знания детей о труде 

взрослых, а на их вопросы «Где ты работаешь?», «Чем занимаешься?» 

говорим: «Отстань, подрастешь, поймешь». 

Следующая проблема заключается в том, что в практике семейного и 

общественного воспитания преобладает авторитарная модель трудовой 

деятельности, когда чрезмерная регламентация действий ребенка, угроза 

наказания трудом, неудовольствия взрослого неумением ребенка приводит к 

нежеланию детей трудиться. 

Необходимо найти пути и формы приближения дошкольников к труду 

взрослых, показав его общественную значимость, сущность трудовых 

действий, результатов труда, определить условия наиболее действенного 

влияния труда взрослых на формирование образных представлений о нем. 

Актуальность проблемы формирования представлений о труде 

взрослых и их социальной значимости у детей старшего дошкольного 

возраста на социально-педагогическом уровне заключается в том, что 

социальный заказ государства в образовании направлен на развитие 

социально активной и ответственной личности ребенка дошкольного 

возраста, любящей труд, способной к преобразованию окружающего мира. 

Обращаясь к актуальности исследования на научно-методическом уровне, 

следует отметить, что в настоящее время в практике работы учреждений 

дошкольного образования уделяется недостаточное внимание планированию 

работы педагогов, совместной работе с семьей по формированию у старших 

дошкольников представлений о социальной значимости труда взрослых 

посредством знакомства с современными профессиями. Таким образом, на 

сегодня явно обозначились следующие объективно существующие 

противоречия между: 1)социальным заказом общества на выполнение 

функций, связанных с воспитанием социально активной личности, любящей 

труд и способной к преобразованию окружающего мира, и существующими 

традиционными подходами в учреждениях дошкольного образования, не 

всегда обеспечивающими должный уровень формирования представлений о 



труде взрослых; 2)необходимостью формирования представлений у старших 

дошкольников о современных профессиях взрослых и недостаточной 

разработанностью педагогических условий для обеспечения этого процесса. 

Актуальность и перспективность опыта:  

В настоящее время перед педагогами стоит очень сложная задача. С 

одной стороны, - заинтересовать детей и познакомить с профессиями, 

которые будут востребованы в будущем; а с другой стороны, - привить детям 

желание стать профессионалами в своем деле. 

Реализация данной программы не идет в разрез с основной программой 

развития ДОУ: в соответствии с современными федеральными 

государственными требованиями система профессионального 

самоопределения пронизывает «красной нитью» все образовательные 

области. Предложенная программа решает проблему положительного 

отношения старших дошкольников к труду. 

Ведущая педагогическая идея опыта 

Ведущая педагогическая идея опыта заключается в создании условий 

для формирования системных знаний детей по ознакомлению с трудом 

взрослых посредством различных видов детской деятельности. 

Длительность работы над опытом 

Работу по ознакомлению с трудом взрослых через различные виды 

деятельности автор разделил на несколько этапов. 

1 этап - начальный (констатирующий), 2018 - 2019 учебный год. 

На первом этапе была сформулирована тема, подобрана и изучена 

методическая литература, подобран диагностический материал и выявлен 

уровень сформированности знаний у детей дошкольного возраста. 

2 этап – основной, 2019-2020 учебный год 

На формирующем этапе была проведена апробация использования 

различных видов детской деятельности при ознакомлении с трудом 

взрослых. 

3 этап – заключительный, 2020-2021 учебный год. 

Проведена итоговая диагностика, подтвердившая успешность 

выбранного подхода для решения возникшего противоречия. 

Диапазон опыта 

Диапазон опыта представлен перспективным планированием по 

ознакомлению с трудом взрослых через различные виды детской 

деятельности. 

Анализ психолого - педагогической литературы по теме 



Обязательное качество всесторонне развитого человека - великое 

трудолюбие. Формируя это важнейшее качество характера, не следует 

забывать одну из аксиом педагогики: воспитывать трудолюбие лишь 

словесными призывами невозможно. Решение многих вопросов трудового 

воспитания подрастающего поколения существенно зависит от правильного 

понимания функций, целей и психологического содержания детского труда. 

Важное значение трудовому воспитанию придавал К.Д. Ушинский 

«Воспитание должно не только развивать ум, вооружать знаниями, но и 

зажечь в человеке жажду серьёзного труда…». Большое значение труду 

придавали и А.С. Макаренко, и Н.К. Крупская, и В.А. Сухомлинский. 

А.С. Макаренко отмечал, что правильное воспитание это обязательно 

трудовое воспитание, так как труд всегда был основой жизни. Обязательное 

качество всесторонне развитого человека – великое трудолюбие. 

«Знания о труде, отношениях к нему взрослых, мотивах, 

направленности труда, отражённые в образах, начинают регулировать 

поступки детей, перестраивать их мотивы и отношения к собственному 

труду, труду взрослых, предметам, созданным людьми. Отсюда знания о 

труде взрослых должны занимать одно из ведущих мест в образовательной 

работе детского сада…,» - пишет один из крупнейших исследователей в 

области трудового воспитания дошкольников В.И.Логинова. Овладение 

любой профессией станет намного проще, если каждый человек ещё в 

детстве будет получать соответствующие представления, навыки и умения. 

Развитие, воспитание и обучение тесно взаимосвязаны и выступают как 

звенья единого процесса. С. Л. Рубинштейн писал: «Ребенок не созревает 

сначала и затем воспитывается и обучается, т.е. под руководством взрослых 

осваивая то содержание культуры, которое создавало человечество; ребенок 

не развивается и воспитывается, а развивается, воспитываясь и обучаясь…» 

Активная деятельность ребенка и его общение с взрослыми выступают 

основными условиями усвоения им социального опыта (Л. С. Выготский, О. 

Е. Смирнова, В. С. Мухина, А. К. Маркова). 

Обращаясь к историко-этнографическому материалу, убеждаешься в 

том, что в обществах, характеризующихся простыми способами и средствами 

производства (собирательство, охота, рыболовство, простейшие формы 

земледелия), дети, едва овладев движениями и самостоятельным 

перемещением, фактически включаются в деятельность по 

жизнеобеспечению своей семьи, в труд. 

Если взрослые ожидают и тем более поощряют участие дошкольника в 

доступных ему видах труда, то деятельность с полным набором 

определенных признаков труда возможна уже в дошкольном возрасте. Если 

взрослые так организуют ориентировку ребенка в явлениях общественной 

жизни, что существенным звеном этих явлений оказывается трудовая 



деятельность, то уже у старших дошкольников возможны упорядоченные, 

детальные и разнообразные представления о разных видах труда взрослых. 

Проведены значительные исследования по вопросам развития и 

формирования у детей представлений о труде взрослых учеными и 

педагогами Д.Б. Элькониным, С.П. Крягжде, Н.С. Пряжниковым, В.А. 

Ященко, В.И. Логиновой, П.А. Шавир, В.И. Тютюнник, Л.А. Мишариной, 

В.Н. Парамзиным. Но авторы, в основном, рассматривают вопросы 

овладения ребенком трудовыми операциями и навыками, а не ориентацию 

его в сфере будущей профессиональной деятельности, выявления и развития 

профессионально важных человеческих качеств. 

Однако «…профессионально важные человеческие качества надо не 

только «выявить», но и во многом и «заложить» в человека средствами 

воспитания, образования и организации его деятельности. Это предполагает 

активность не только педагога, но и самого подрастающего человека. И в 

меру этого мы говорим о возможности формирования доступных 

представлений у старших дошкольников о профессиях взрослых. 

Центральным звеном знаний о социальной действительности являются 

знания о трудовой деятельности людей. Такие знания обеспечивают 

понимание задач общества, места каждого человека в решении этих задач, 

понимание значения труда в жизни общества и каждого человека.  

Изучая теоретические аспекты данного вопроса - я столкнулась с 

понятием ранняя профориентация дошкольников. 

Эксперт в области образования Н.Н.Захаров говорит о возможности 

профориентации детей дошкольного возраста и выделяет следующие задачи: 

ознакомить детей с профессиями, в соответствии с возрастными 

особенностями, привить любовь к трудовым усилиям, сформировать интерес 

к труду и элементарные трудовые умения в некоторых областях трудовой 

деятельности. Целью ранней профориентации, по его мнению, является 

формирование у ребенка эмоционального отношения к профессиональному 

миру, ему должна быть предоставлена возможность использовать свои силы 

в доступных видах деятельности. 

Наиболее существенный вклад в развитие понятия «ранняя 

профессиональная ориентация» внес доктор психологических наук Е.А. 

Климов. Он разработал периодизацию возрастного развития человека или 

субъекта труда. Допрофессиональное развитие, согласно данной 

периодизации, включает в себя: стадию предыгры, стадию игры, стадию 

овладения учебной деятельностью, стадию оптанта или оптации. 

1. Стадия пред игры (от рождения до 3 лет), когда происходит освоение 

функций восприятия, движения, речи, простейшие правила поведения и 

моральные оценки, которые становятся основой дальнейшего развития и 

приобщения человека к труду. 



2. Стадия игры (от 3 до 6-8 лет), когда происходит овладение 

«основными смыслами» человеческой деятельности, а также знакомство с 

конкретными профессиями (игры в шофера, во врача, в продавца, в 

учителя...). Заметим, что Д.Б. Эльконин, писал о том, что «игра - это дитя 

труда». 

3. Стадия овладения учебной деятельностью (от 6-8 до 11-12 лет), когда 

интенсивно развиваются функции самоконтроля, самоанализа, способности 

планировать свою деятельность и т.п. Особенно важно, когда ребенок 

самостоятельно планирует свое время при выполнении домашнего задания, 

преодолевая свое желание погулять и расслабиться после школы. 

4. Стадия «оптации» (optatio - от лат. - желание, выбор) (от 11-12 до 14-18 

лет). Это стадия подготовки к жизни, к труду, сознательного и 

ответственного планирования и выбора профессионального пути; 

соответственно, человек, находящийся в ситуации профессионального 

самоопределения называется «оптантом». Парадоксальность этой стадии 

заключается в том, что в ситуации «оптанта» вполне может оказаться и 

взрослый человек, например, безработный; как отмечал сам Е.А. Климов, 

«оптация - это не столько указание на возраст», сколько на ситуацию выбора 

профессии. 

Программа «От рождения до школы» предусматривает формирование 

представлений детей о труде взрослых в процессе занятий, что в какой-то 

степени можно рассматривать как элемент формирования представлений о 

мире профессий. Она знакомит детей 5-7 года жизни с трудом людей 

ближайшего окружения и их профессиями (от 2 до 12 профессий). При всей 

универсальности программы «От рождения до школы» в целом все разделы 

ее, где дети на занятиях знакомятся с трудом взрослых, дают довольно 

ограниченное представление о профессиональной деятельности взрослых, о 

мире профессий, а в разделе «Игра» такая задача вообще не ставится. 

Теоретическая база 

Дошкольное детство является начальным этапом формирования 

личности человека, его ценностной ориентации в окружающем мире. В этот 

период закладывается позитивное отношение к труду, к «рукотворному 

миру», к себе и к окружающим людям (Т.А.Виноградова, Л.А.Каменева, 

Т.А.Маркова др.). Психолого-педагогические исследования по трудовому 

воспитанию дошкольников посвящены формированию у детей дошкольного 

возраста системных знаний о труде. (В.И. Логинова, С.Н.Николаева, 

П.Г.Саморукова, М.В.Крулехт и др.) Поиски исследований направлены на 

выявление основных системообразующих связей, которые могут быть 

заложены в основу знаний дошкольников об окружающем мире. 

Исследователи доказали, что освоение детьми системных знаний 

существенно влияет на становление у них правильного отношения к труду 

взрослых и собственному труду (Н.И. Кондратьева, Л. В. Куцакова, 

В.Н.Логинова, П.Г. Саморукова, М. В. Крулехт). На необходимость 



специального изучения данной проблемы указывают следующие научные 

работы: исследования М.В.Крулехт, Л.В.Куцаковой. 

Педагогика и психология связывает воспитывающее и развивающее 

воздействие обучения, прежде всего, с формированием системных знаний. 

Система научных знаний об окружающем мире лежит в основе диалектико - 

материалистического мировоззрения; именно системность знаний 

обеспечивает быструю мобилизацию воспитательных задач. Еще К.Д. 

Ушинский утверждал: «Только система, конечно, разумная, выходящая из 

самой сущности предметов, дает нам полную власть над нашими знаниями. 

Голова, наполненная отрывочными, бессвязными знаниями, похожа на 

кладовую, в которой все в беспорядке и где сам хозяин ничего не отыщет; 

голова, где только система без знания, похожа на лавку, в которой на всех 

ящиках есть надписи, а в ящиках пусто». 

Обратимся к понятиям «система», «система знаний», и 

«систематизация», «системные знания». 

К. Платонов утверждал, что «система» - это комплекс некоторых 

объектов и элементов, находящихся в определенных отношениях друг другу. 

А науку ученый называл системой знаний. 

Под систематизацией принято понимать объединение предметов или 

знаний о них путем установления существенных связей; установление 

порядка между частями целого на основе определенных закономерностей, 

принципов или правил. Исходя из определения, мы можем попытаться 

выделить признаки системности знаний. Они могут быть определены как 

система, если они включают: знания о самих предметах, объектах или 

явлениях действительности (их структуре, свойствах, качествах и т. д.) и 

знания о существенных связях между ними. Учитывая это, можно сделать 

вывод о том, что систематизация знаний возможна на разной степени их 

глубины и обобщенности: и на эмпирическом уровне, когда основное 

содержание знаний показано в форме представлений - образов ранее 

воспринятых предметов и явлений, и на более высоком — теоретическом 

уровне, когда знания имеют форму понятий, а связи характеризуются как 

глубокие закономерности. 

Таким образом, система знаний по мере накопления материала и 

освоения детьми все более глубоких связей становится выше по степени 

глубины и обобщенности. И, следовательно, на разных ступенях обучения 

возможно формирование такой системы знаний, которая затем будет 

расширяться и углубляться. Отсюда можно сделать вывод, что в педагогике и 

в психологии доказана необходимость формировать небольшие 

элементарные знания о труде взрослых уже в дошкольном возрасте. В 

процессе обучения у детей могут быть сформироваться систематизированные 

и системные знания о труде взрослых, которые оказывают важное влияние на 

умственное развитие дошкольников. 



Первыми представителями, разработавшими теоретическую основу 

программы знаний о труде взрослых для дошкольников, являются ученые 

педагоги В.И. Логинова, М.В. Крулехт (г. Санкт-Петербург), которые 

считают, что ребенка необходимо знакомить с процессом труда взрослых, 

рассказывать о создании разных продуктов труда. В результате у детей будут 

формироваться представления о содержательной части трудовой 

деятельности взрослых, станет воспитываться уважение к труду. Другие 

педагоги - С.А. Козлова, А.Ш. Шахманова (г. Москва) - полагают, что 

необходимо знакомить дошкольников с человеком-тружеником, с его 

отношением к труду, формировать представление о том, что профессии 

появляются в ответ на потребность людей в ней: врач нужен, чтобы лечить 

людей. Ознакомление с процессом труда должно служить фоном, 

содержанием, на котором можно конкретизировать деятельность человека. В 

дошкольном возрасте дети овладевают знаниями о том, как правильно 

организовать и построить трудовой процесс (М.В. Крулехт). Системные 

знания о труде обеспечивают успешное развитие детской речи. В несколько 

раз увеличивается словарь, обозначающий предметы и орудия труда, 

трудовые действия и их характеристики. Освоенный словарь дети успешно 

используют в описательных рассказах. Системные знания о труде вызывают 

устойчивый интерес к нему, желание научиться трудовым процессам 

взрослых. Отношение детей к овладению трудовой деятельностью 

становится осознанным: возникает стремление учиться тому, что ребенок не 

умеет делать. Тем самым формирование системных знаний о труде 

подготавливает основу для освоения этих же трудовых процессов детьми. 

Таким образом, формирование системных знаний о труде взрослых 

предполагает знакомство дошкольников с конкретными трудовыми 

процессами, раскрытие центральной, системообразующей связи понятия - эта 

связь преобразования человеком предмета труда (исходного материала) в 

продукт (результат труда), удовлетворяющих потребности человека. Так 

например, при знакомстве с трудом повара, дети узнают, что он готовит 

пищу из продуктов, использует определенные инструменты, и обладает 

умениями, посредством которых, он сможет приготовить обед. 

Кроме центральной связи в содержании системных знаний о труде 

включена связь функционирования, предполагающая показ значимости 

каждого компонента труда (цель, предмет, орудия труда, трудовые действия 

и их промежуточные результаты) в достижении итогового результата, 

последовательность их включения в трудовой процесс. Ведь, для того чтобы 

реализовать задуманное, человеку нужны материалы или предметы труда 

соответствующего качества, инструменты. Он должен действовать с 

определенной логикой, качественно выполняя каждое действие. Это 

позволяет ребенку показать структуру труда, сам ход достижения результата. 

Системные знания о труде дают возможность детям строить собственные 

трудовые процессы в соответствии со структурой трудовой деятельности 



взрослых, становясь ее субъектом, что экспериментально доказано. (М.В. 

Крулехт) 

Исследования последних лет, обобщение и анализ педагогического 

опыта показывают, что детям дошкольного возраста доступно понимание 

разнообразных по содержанию и характеру связей людей разных профессий, 

занятых на одном и том же предприятии. 

Одна из основных задач дошкольной педагогики - отобрать доступные 

для восприятия и понимания профессии взрослых и на их основе определить 

элементарные системы знаний, имеющие наиболее важное значение для 

развития и воспитания детей. 

Важно, чтобы эти системы знаний отбирались исходя не только из 

задач умственного воспитания детей, но и служили основанием для 

формирования у детей бережного и заботливого отношения к труду. 

Необходимо также отобрать те знания о профессиях, которые при 

последующем обучении (прежде всего в начальных классах школы) не 

отбрасывались и не заменялись новыми, а получали дальнейшее углубление 

и развитие. Важно, чтобы основное содержание формируемой системы 

знаний осваивалось через непосредственное общение детей с природой, на 

прогулках, экскурсиях, в процессе труда и игры с природным материалом. 

Ведущая роль обучения в непрерывной образовательной деятельности в 

таком случае будет заключаться в систематизации знаний, углублении 

понимания связей и отношений между миром взрослых, предметами. И 

задача педагога-помочь ребенку осознать свои возможности, проявить 

творчество в самостоятельной детской деятельности, ориентируясь по методу 

«игра-труд». 

В докторском исследовании В.И.Логиновой были определены этапы 

формирования системных знаний о труде взрослых у дошкольников. Эти 

этапы позволили определить логику и условия построения системных знаний 

о профессиях: 

-формирование отношения к труду; 

- воспитание потребности трудиться; 

-усвоение трудовых знаний, умений, навыков в основных видах труда. 

Знакомясь с окружающей действительностью путем непосредственных 

наблюдений, а также с помощью словесных объяснений, даваемых 

воспитателем, ребенок узнает о том, какую пользу приносит труд 

конкретного человека. В результате у ребенка-дошкольника очень рано 

начинает формироваться положительное отношение к труду, уважение к 

трудящемуся человеку, стремление подражать ему в своей деятельности. 

Если ознакомление с трудом взрослых сочетается с посильным для 

дошкольника участием в трудовой деятельности семьи или коллектива 

детского сада, то представление о важности, полезности труда приобретает 



действенный характер, перерастает в настоящее трудолюбие, стремление 

принять участие в трудовой деятельности и как можно лучше выполнить 

порученное дело. 

Одним из путей формирования у дошкольников представления о 

значимости труда является ознакомление с профессиями. Сюда включаются 

элементарные знания о труде окружающих ребенка людей, видах и орудиях 

труда, труде людей на фабриках, заводах, средствах сообщения, в сельском 

хозяйстве. Знания о трудовой деятельности являются центральным звеном 

знаний о социальной действительности. Эти знания имеют решающее 

значение в социализации личности ребенка. Они обеспечивают понимание 

задач общества и каждого человека. Знания о труде людей и понимание 

значения трудовой деятельности обусловливают развитие социальной 

перцепции, интереса к трудовой деятельности, положительного отношения к 

труду и его результатам уже в дошкольном возрасте. Знания о мотивах, 

направленности труда регулируют поступки детей, перестраивают их 

отношение к собственному труду, к труду взрослых, а также к предметам, 

созданным людьми. Формирование у детей правильных представлений о 

труде взрослых, привитие интереса и уважения к людям труда, 

положительного эмоционального отношения к трудовой деятельности 

окружающих людей - важнейший компонент психологической готовности к 

труду. Ребенок-дошкольник обладает высоким уровнем познавательной 

активности и очень рано начинает интересоваться трудовой деятельностью 

людей. Жизнь ребенка протекает в определенной социальной среде, в 

которой он ежедневно имеет возможность наблюдать труд взрослых, 

накапливать впечатления, а затем в играх и в быту стремиться подражать 

взрослым. Поощрение этого интереса, утоление жажды знаний о труде 

взрослых, создание условий для получения максимального объема такой 

информации и наиболее эффективного ее усвоения имеет первостепенное 

значение. Усвоение детьми определенных знаний  о труде людей различных 

профессий приводит к возникновению у них нового типа поведения, который 

опосредуется сложившимися представлениями о трудовых и общественных 

функциях людей, об отношениях к труду и друг к другу. Более сложной 

задачей является вычленение результатов труда. Многие дети смешивают 

результат с процессом труда (врач - «лечит людей», воспитатель - 

«воспитывает детей»). Самостоятельная дифференцировка этих компонентов 

структуры образа трудового процесса затруднена, особенно в тех 

профессиях, где результат не представлен наглядно. В процессе 

формирования преставлений у детей о труде взрослых наиболее актуальными 

являются представления о социальной значимости труда. Важность 

результатов труда различных профессий дети старшего дошкольного 

возраста понимают в основном правильно, знают, зачем нужна работа 

воспитателя и врача, шофера и строителя. 

Но, преставления о социальной значимости труда по своему 

содержанию сложны, они включают знания о различных результатах труда, 



удовлетворяющих самые разнообразные потребности людей. Весьма 

значителен и объем содержания этих представлений, что делает сложным их 

обобщение, затрудняет формирование понимания значения труда для 

общества. Формирование обобщенных представлений о важности труда 

взрослых требует наличия у детей, прежде всего, четких понятий о том, что в 

каждом конкретном процессе достигается результат, имеющий точное 

назначение - удовлетворить ту или иную потребность. Следовательно, знание 

назначения вещи позволяет ребенку понять конкретную ценность каждого 

процесса (мытья посуды, стирки одежды). На основе конкретных 

представлений о результативности отдельных процессов труда можно 

формировать обобщенные представления о необходимости того или иного 

вида деятельности человека определенной профессии. Няня вымыла посуду - 

посуда чистая; накрыла столы к обеду - можно есть; приготовила кровати - 

можно детям ложиться спать и т.д., т.е. няня заботится о детях в отсутствие 

родителей. Повар готовит суп, котлеты, компот - заботится о том, чтобы все 

были сыты. Такие представления позволяют сформировать отношение к 

конкретным людям, представителям той или иной профессии, бережное 

отношение к результатам их труда. На основе этих первичных обобщений 

можно формировать более сложные представления о том, что разные виды 

труда позволяют обеспечивать разные потребности людей. Отсюда возможно 

более сложное обобщение: труд - проявление заботы людей друг о друге. 

Освоение детьми такого обобщения дает возможность при последующей 

работе каждый новый вид деятельности взрослых рассматривать  с этих 

позиций и воспитывать правильное отношение к работе и к людям, ее 

исполняющим. Это высокий уровень обобщений, и он доступен лишь детям 

старшего дошкольного возраста при условии формирования всех 

предшествующих представлений в младшем и среднем дошкольном возрасте. 

Новизна опыта 

Новизна опыта  состоит в том, что выявлены и экспериментальным 

путем проверены эффективные формы и методы различных видов детской 

деятельности детей разного дошкольного возраста, построенные на 

принципах народности, природосообразности, культуросообразности, 

естественности, целостности, направленности, связи труда с жизнью, 

наглядности, ретроспективности. 

 

Раздел II. Технология опыта 

Цель данного педагогического опыта: формирование системных знаний 

о труде взрослых через различные виды детской деятельности. 

Для достижения цели были обозначены задачи: 

1. Изучение теоретических основ проблемы формирования у детей 

дошкольного возраста системы знаний о труде взрослых. 



2. Выявление уровня знаний о труде взрослых у детей дошкольного 

возраста. 

3. Разработка и реализация перспективного планирования, циклов игр-

занятий по формированию системных знаний о труде взрослых через 

различные виды детской деятельности. 

4. Воспитание инициативности, самостоятельности, творческого 

отношения к делу у детей дошкольного возраста. 

 

Гипотеза: полагаем, что различные виды детской деятельность могут 

стать средством формирования у детей дошкольного возраста системных 

знаний о труде взрослых при следующих условиях. 

1. Тщательный отбор профессий для наблюдений, адекватных 

возрасту дошкольника. 

2. Систематическая организация наблюдений; дидактических 

игр, непрерывной непосредственно образовательной деятельности. 

3. Активизация познавательной деятельности детей в 

процессе знакомства с трудом взрослых. 

Внедрение данной технологии в образовательный процесс 

осуществлялась поэтапно: 

1этап. 

-Анкетирование родителей. 

-Изучение и анализ психологической, педагогической, методической 

литературы по проблеме трудового воспитания при ознакомлении детей 

дошкольного возраста с трудом взрослых. 

Выявление уровня знаний о труде взрослых у дошкольников. 

2этап. Разработка перспективного планирования и использование 

различных видов детской деятельности при ознакомлении с трудом 

взрослых. 

3 этап. Рефлексия. 

Планируя образовательную деятельность, опиралась на определенные 

дидактические принципы, которые наполнены новым содержанием с 

акцентом на рассматриваемую проблему и возраст детей: принцип 

активности; принцип доступности; принцип интеграции; принцип 

наглядности; принцип научности: принцип прочности усвоения знаний: 

принцип сотрудничества организации с семьей. 

Одним из важных условий решения поставленных задач является 

организация предметно-развивающей среды, при которой процесс 

ознакомления с трудом взрослых через различные виды детской 

деятельности будет проходить более эффективно. При оформлении 



предметно-развивающейся среды учитывала особенности эмоциональной 

личности ребенка; его индивидуальные социально-психологические 

особенности, предпочтения и потребности; любознательность, 

исследовательский интерес и творческие способности. 

Оформлен трудовой уголок, в котором есть «методическая копилка» 

дидактических игр по ознакомлению с трудом взрослых; картотека 

дидактических игр-упражнений, загадок по ознакомлению с трудом 

взрослых; трудовая лесенка с набором карточек по разным профессиям; 

иллюстративный материал по ознакомлению с трудом взрослых; 

художественная литература по ознакомлению с профессиями; тематические 

альбомы: «Все профессии нужны». 

Подготовлены атрибуты для сюжетно-ролевых игр; картотеки 

подвижных игр, физминуток, артикуляционных гимнастик, пословиц, 

поговорок о труде, о различных профессиях. 

Современные дошкольники получают большой объем информации о 

труде взрослых из телепередач, художественной литературы, однако эти 

сведения разрозненные. Задача педагога состоит в том, чтобы в процессе 

обучения актуализировать этот запас знаний и привести его в систему через 

разнообразные виды детской деятельности. Педагогическими средствами 

могут быть и материальные объекты, и предметы духовной культуры, 

предназначенные для организации и осуществления педагогического 

процесса, а также разнообразная деятельность: труд, игра, общение. 

Средствами формирования у дошкольников знаний о труде взрослых могут 

быть и литература, и музыка, и поэзия, и искусство, а также непосредственно 

сама непрерывная образовательная деятельность. 

Согласно циклограмме группы, трудовая деятельность детей 

планируется каждый день так, чтобы оставалось время как для хозяйственно-

бытового труда, так и для труда в природе и для знакомства с трудом 

взрослого. 

Методы и приёмы. 

Большое значение для ознакомления детей с трудом взрослых имеют и 

беседы с людьми разных профессий. Согласно Д.Б. Эльконину, в 

дошкольные годы происходит как бы замыкание связи между предметным 

миром и миром человеческих отношений. Поэтому при ознакомление 

дошкольников с трудом взрослых важную роль играет установление их 

контактов со взрослым миром. Формирование системных знаний детей о 

труде взрослых предполагает знакомство дошкольников с конкретными 

трудовыми процессами, преобразование человеком предмета труда в продукт 

(результат труда). Системные знания о труде дают возможность 

дошкольникам установить связь между результатом труда и деньгами. За 

свой труд взрослые получают деньги. 



Наиболее действенные способы ознакомления детей с трудом взрослых 

- наблюдения и экскурсии, которые обеспечивают наибольшую отчетливость 

представлений, максимальную действенность приобретаемых детьми 

познаний. Так, например дети младшего дошкольного возраста знакомятся с 

трудом взрослых, наблюдая за работой няни, повара, дворника, а дети 

старшего дошкольного возраста через экскурсии на почту в школу, 

библиотеку и т.д. В процессе дальнейших бесед, посредством рассказов 

воспитателя уточняются, закрепляются, дополняются сведения, полученные 

во время наблюдений, экскурсий. Возможность чувственного познания, 

накопление конкретных сведений о профессиях выдвигает наблюдение, 

экскурсии в разряд наиболее значимых средств познания о труде взрослых. С 

их помощью ребенок удовлетворяет свое любопытство, расширяет кругозор 

и повышает свой познавательный интерес. 

Одним из эффективных средств решения задач формирования 

представлений о профессиях являются дидактические упражнения и игры. 

Они формируют у детей уважение к трудящемуся человеку, вызывают 

интерес к труду взрослых, желание самим трудиться. Проводя с 

дошкольниками дидактические игры, направленные на формирование 

представлений о профессии, осуществляем систематизация знаний о мире 

труда и профессий. Так например, в среднем дошкольном возрасте мною 

была проведена игра «Что нужно доктору», а в старшем дошкольном 

возрасте - более усложненный вариант «Кому что надо для труда», где детям 

предложено несколько профессий, набор карточек с различными орудиями 

труда. 

Использование технологии моделирования как средства формирования 

разнообразных знаний и навыков оказывают положительное влияние на 

интеллектуальное развитие детей. Основы моделирования формируются в 

дошкольном возрасте, вырастая из замещений в игре и продуктивных видах 

деятельности. Так, разыгрывая тот или иной сюжет в игре, дети моделируют 

взаимоотношения взрослых людей, а при помощи предметов, используемых 

в качестве игровых заместителей, создают модели, которые отображают 

взаимосвязи реальных предметов и действий. 

Педагогическая технология использования моделирования весьма 

эффективна, она позволяет ребенку наглядно увидеть последовательность 

включения компонентов в трудовой процесс, осознать существующие между 

ними связи и зависимости. В формировании у детей системных знаний о 

труде взрослых используются предметно-схематические модели. Здесь 

существенные компоненты и связи между ними обозначаются при 

помощи предметов-заместителей и графических знаков. Модель упрощает 

объект, представляет его лишь отдельные стороны, и поэтому без подачи 

общего представления о профессии невозможно рассматривать структуру 

трудового процесса. Так, например, во второй младшей группе детского сада 

начинают знакомить детей с профессиями сотрудников детского сада, то 

есть с профессиями ближайшего окружения детей. Вместе с этим можно 



познакомить детей со схематичным изображением профессии, тем самым 

подготавливая детей к восприятию предметно-схематичного изображения 

структуры трудового процесса. Например, в игре «Путешествие по городу» 

детям предлагается определить по изображениям, где что находится (аптека, 

почта, булочная, и т.д.). Затем игра усложняется, дети подбирают картинки 

сами, выполняя предложение взрослого: Угадать, как можно показать, что в 

этом доме, находится аптека, мастерская по ремонту замков, молочный 

магазин и прочее. Формы организации таких игр могут быть различными: 

индивидуальные, групповые. Можно предложить детям творческую 

продуктивную деятельность: нарисовать, изобразить знаками тот или иной 

предмет, наклеить модель из готовых знаков, конструирование. Далее 

следует познакомить детей с тем, что схематичным изображением можно 

обозначить не только предметы, но и действия. 

Дети старшего дошкольного возраста учатся замещать предметно-

схематические модели схематической моделью. Теперь каждый компонент 

труда представлен в виде одной схематической картинки, обозначающей 

трудовой процесс. Так, например: цель - это звезда; предмет труда - это 

схематичное изображение материала; инструменты труда - схематичное 

изображение какого-либо орудия труда; порядок трудовых действий 

заменяется на схематичное изображение руки и результат труда. В этом 

возрасте также усложняются знания детей о профессиях: теперь уже дети 

знакомятся более углубленно с профессиями и их трудовыми 

компонентами, отдаленными от окружения детей, например, пожарный, 

учитель, ветеринар и др. 

Еще одним из новых средств по ознакомлению детей с трудом 

взрослых являются интерактивные игры, мультимедийные презентации и 

развивающиеся мультфильмы. Так, например, при знакомстве с трудом 

строителей была создана презентация «Кто построил этот дом», где в 

игровой форме с показом развивающего мультфильма и интерактивной игры 

детям были даны знания о труде строителей. 

 

Формы работы с родителями 

-консультации по трудовой деятельности; 

-индивидуальные беседы с рекомендациями; 

-родительское собрание с показом фрагментов образовательной 

деятельности; 

-рекомендации по выбору и приобретению развивающих 

дидактических игр, мультфильмов по ознакомлению с профессиями; 

- разъяснительная и образовательная работа 

 



Раздел III. Результативность опыта 

Применялась методика диагностики знаний детей о профессиях Е.И. 

Медвецкой «Что такое профессия». (Приложение 1.) 

 

Результаты диагностики показали, что целенаправленная работа по 

формированию знаний о труде взрослых посредством интеграции различных 

видов деятельности, различных методов и приемов дает положительные 

результаты: знания детей углубились, стали шире. Таким образом, к концу 

подготовительной группы дети освоили умственные операции в такой 

степени, чтобы осуществлять их на более высоком уровне. 

Опыт работы доказал, что трудовое воспитание - это процесс, 

интегрирующий все сферы развития и становления личности. 

В условиях перехода дошкольных образовательных организаций на 

ФГОС перед воспитателями ставятся задачи развития детей в соответствии с 

новыми стандартами, формирование общей культуры личности детей, 

развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, 

физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности. 

Таким образом, системная работа по ознакомлению детей с трудом взрослых 

способствует формированию позитивных установок к различным видом 

труда, становлению самостоятельности, саморегуляции собственной 

деятельности, воспитанию положительного отношения к труду, желания 

трудиться. 
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